２００５年度活動日誌

　７月２９日　第４５回教授職員会総会

　９月１４日　執行部・学長及び理事と面談

１０月　７日　教授職員会過半数代表者選出に関する申し入れ

１０月１９日　全学アンケートについて人事課に「緊急団交申し入れ」書提出

１０月２５日　教授職員会ニュース１０７号発行

１０月２６日　教授職員会による団体交渉「全学アンケートについて」
　　　　　　　教育学部ブロック集会「団体交渉議題検討」

１１月　４日　理・工・農学部ブロック集会「団体交渉に向けた意見聴取」

１１月１４日　教授職員会による団体交渉「過半数代表者選出について」
　　　　　　　３者連絡会ニュース第３号発行

１１月２２日　教授職員会ニュース１０８号発行

１１月２７日　教授職員会による団体交渉「定例交渉：労使関係の在り方、就業規則案の進め方について」
１１月２８日　３者連絡会「団体交渉事項の整理」

１１月２９日　３労組合同による団体交渉「過半数代表者選出規則作成について」
１２月２１日　３者連絡会「過半数代表者選出規則について」

１２月２２日　教授職員会ニュース１０９号発行

　１月１２日　３者連絡会「過半数代表者選出規則について」

　１月２６日　３者連絡会「団体交渉事項の整理」

　２月　２日　３者連絡会「団体交渉事項の整理、過半数代表者選出規則について」

　２月　３日　３労組合同による団体交渉「就業規則改正案の説明」
　２月　９日　３者連絡会「過半数代表者選出規則について」
　２月１４日　３労組合同による団体交渉「過半数代表者選出規則案について」
　２月１７日　３者連絡会「過半数代表者選出規則について」
　２月２０日　教授職員会による団体交渉「就業規則改正案の説明」
　３月　２日　３者連絡会ニュース第４号

　３月　３日　教育学部ブロック職場集会「給与規程改定問題について」

　３月　６日　３労組合同による団体交渉「給与規程改定撤回について①」
　３月　８日　教授職員会ニュース１１０号発行

　　　　　　　教授職員会新人オリエンテーション

　　　　　　　教授職員会退官記念パーティ

　３月１０日　３者連絡会「団体交渉事項の整理」

　３月１３日　３労組合同による団体交渉「給与規程改定撤回について②」
　　　　　　　３者連絡会「団体交渉事項の整理」

　３月１５日　教授職員会ニュース１１１号発行

　３月１６日　３労組合同による団体交渉「給与規程改定撤回について③」
　３月１７日　３者連絡会ニュース第５号

　３月２０日　３労組合同による団体交渉「給与規程改定撤回について④」
　３月２８日　３者連絡会「団体交渉事項の整理」

　３月２９日　３労組合同による団体交渉「給与規程改定撤回について⑤」
　　　　　　　３者連絡会ニュース第６号

　４月　６日　３者連絡会「団体交渉事項の整理」

　４月１０日　３者連絡会「団体交渉事項の整理」

　４月１１日　３者連絡会ニュース第７号

　４月１３日　教育学部ブロック職場集会

　４月１４日　３者連絡会「団体交渉事項の整理」

　５月　８日　３者連絡会「団体交渉事項の整理」

　５月　９日　３労組合同による団体交渉「残りの諸規則改正について①」
　６月　７日　教授職員会「国立大学法人琉球大学職員就業規則等の一部改正について（通知）」に抗議文書提出

　６月１３日　第１回新旧代議員会、第１回投票管理委員会

　６月１６日　３労組合同による団体交渉「残りの諸規則改正について②」
　６月２０日　第２回新旧代議員会

　６月２７日　３者連絡会ニュース第８号

　　　　　　　３者連絡会ニュース第９号

　　　　　　　３者連絡会ニュース第１０号

　７月　６日　第２回投票管理委員会

７月　７日　新旧合同執行部会「総会準備」

　７月１３日　３者連絡会「団体交渉事項の整理」

　７月１４日　第２回新旧合同執行部会「総会準備」

　７月１９日　第３回新旧合同執行部会「総会準備」

７月２０日　３労組合同による団体交渉「残りの諸規則改正について③」延期
７月２８日　第４６回教授職員会総会

※　なお、執行部会は総会以後（第５回）、2005年度の執行部会が第28回まで開催され、新旧合同が第3回まで開催、計26回の執行部会が開催された。

　　　　　　資料１：団体交渉（全１５回）の日程と結果一覧

１０月２６日　教授職員会による団体交渉「全学アンケートについて」

　　　　　　　抗議の申し入れと協議のみ。結果は教授職員会ニュース108号で公表

１１月１４日　教授職員会による団体交渉「過半数代表者選出について」
　　　　　　　合意書（過半数代表者選出に関するルールづくり）あり11月22日調印

　　　　　　　教授職員会ニュース108号で内容は公表

１１月２７日　教授職員会による団体交渉「定例交渉：労使関係の在り方、就業規則案の進め方について」
　　　　　　　合意書案を提示するも合意に至らず→要確認
１１月２９日　３労組合同による団体交渉「過半数代表者選出規則作成について」

　　　　　　　労働協約書（過半数代表者選出のルールの在り方）として、本団体交渉の内容が反映、２月１４日の交渉を受けて2月27日調印文書として確定

　　　　　　　教授職員会作成議事要旨あり
　　　　　　　教授職員会ニュース109号で内容は公表

　２月　３日　３労組合同による団体交渉「就業規則改正案の説明」
　　　　　　　諸規則改正案の説明と質疑のみのため、文書記録等なし

　２月１４日　３労組合同による団体交渉「過半数代表者選出規則案について」
　　　　　　　労働協約書（過半数代表者選出のルールの在り方）あり2月27日調印
　２月２０日　教授職員会による団体交渉「就業規則改正案の説明」
　　　　　　　教員に関わる改定内容についての説明を聞く場のため、記録、文書なし

　３月　６日　３労組合同による団体交渉「給与規程改定撤回について①」
　　　　　　　平成１７年度の給与規程改定に伴い撤回と事情説明を要求し、協議したため記録、文書ないが、当局作成議事要旨あり。
３者連絡会ニュース5号・教授職員会ニュース110号で内容は公表

　３月１３日　３労組合同による団体交渉「給与規程改定撤回について②」
　　　　　　　平成１７年度の給与規程改定に伴い撤回と事情説明を要求し、協議したため記録、文書なし

３者連絡会ニュース5号・教授職員会ニュース111号で内容は公表

　３月１６日　３労組合同による団体交渉「給与規程改定撤回について③」
　　　　　　　給与の追求について労働協約での解決方向が議論となり、労働協約案の検討に入ったため、記録、文書なし

３者連絡会ニュース5号で内容は公表

　３月２０日　３労組合同による団体交渉「給与規程改定撤回について④」
　　　　　　　労働協約案が提示されるも合意には至らなかったため、記録、文書なし

　３月２９日　３労組合同による団体交渉「給与規程改定撤回について⑤」
　　　　　　　引き続き労働協約案について協議するも合意に至らず、１８年度給与規程改定も実施され、4月8日付け文書にて、当局案を受け入れ不可能として労使交渉は決裂となった。

　　　　　　　この団体交渉から議事録を作成することとなり、労組側で作成し添削をすすめたが、最終確認に至らなかった。（労組双方の合意文書ではないが教授職員会作成の議事要旨あり）
３者連絡会ニュース6号、7号にて内容は公表

　５月　９日　３労組合同による団体交渉「残りの諸規則改正について①」
　　　　　　　合意書（団体交渉ルール及び諸規則合意事項）あり6月5日調印
　　　　　　　議事録署名人の署名捺印議事録→調印予定調整中

　６月１６日　３労組合同による団体交渉「残りの諸規則改正について②」
　　　　　　　合意書（団体交渉ルール及び諸規則合意事項）→調印予定調整中
　　　　　　　議事録署名人の署名捺印議事録→調印予定調整中
７月２０日　３労組合同による団体交渉「残りの諸規則改正について③」
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